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Закон КНР «О трудовом договоре»
(принят на 28 заседании Постоянного комитета ВСНП  10 созыва 29 июня 2007 года, вступил в силу 1 января 2008 года)
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Глава 1.Общие положения

Статья 1. Целью принятия данного закона является  улучшение системы трудового договора законодательства, установление прав и обязанностей сторон договора, защита законных прав и интересов работников, развитие гармоничных и стабильных трудовых отношений.
Статья 2. Настоящий Закон применяется ко всем находящимся на территории Китайской Народной Республики предприятиям, индивидуальным хозяйственным организациям (ниже именуемым общим названием -  «Наниматель») и работниками, вступившими с ними в трудовые отношения.
Государственные учреждения, непроизводственные единицы, общественные объединения и имеющие с ними трудовые отношения работники при заключении, расторжении, изменении, прекращении, выполнении трудового договора должны руководствоваться положениями настоящего Закона.    
Статья 3.  При заключении и изменении трудового договора следует руководствоваться принципами равенства, доброй воли, согласованности и единства, не допускается нарушения установлений законов и административно-правовых актов.
Трудовой договор заключается по закону и имеет обязательную законную силу; стороны должны выполнять обязательства, установленные трудовым договором.
Статья 4. Наниматель, принимающий Работника на работу, обязан создавать и совершенствовать систему правил трудового распорядка, гарантировать Работникам право на труд и исполнения обязанности трудиться.

Размер заработной платы, социальное страхование, время отдыха, выходные дни, профессиональная подготовка, трудовой распорядок и другие важные вопросы, затрагивающие интересы работника, должны решаться Работодателем путем согласования с профсоюзами и представителями работников.

Работники  и профсоюзы имеют право высказывания мнений по вопросам, касающимся интересов работников. 

Работодатель обязан уведомлять Работника о любых изменениях трудового распорядка.

Статья 5.Все вопросы трудовых отношений должны совместно решаться при участии трех сторон: местных народных правительств (выше уезда), профсоюзов и представителей организации.
Статья 6. Профсоюзы обязаны помогать в вопросах  заключения и исполнения трудового договора между Нанимателем и Работником, охранять права и интересы Работника.

Глава 2.Заключение трудового договора
Статья 7. Трудовые отношения возникают с момента фактического приема на работу.

Статья 8. Наниматель при принятии Работника на работу, обязан предоставить полную информацию о содержании трудовой деятельности, местонахождении работы, безопасности производства, размере заработной платы, а также предоставить другую информацию, интересующую Работника. В свою очередь, Работник должен предоставить личную информацию, имеющую непосредственное отношение к трудовому договору.

Статья 9. При принятии на работу, Наниматель не имеет право удерживать удостоверение личности или другие документы Работника, не имеет права требовать от Работника залога или же получать под другим предлогом какое-либо имущество Работника.

Статья 10.  Трудовой договор заключается в письменной форме. 
В течение 1 месяца с того момента как Работник фактически приступил к работе с ведома или по поручению Нанимателя, Наниматель обязан заключить с ним трудовой договор.  
В случае если трудовой договор был заключен, до того как Работник приступил к работе, трудовые отношения устанавливаются с того момента, как Работник приступил к работе.
Статья 11 .Если при приеме на работу не был заключен трудовой договор в письменной форме и заработная плата не установлена трудовым договором, в данном случае уровень заработной платы Работника рассчитывается на основании коллективного трудового договора. В случае если коллективный трудовой договор не был заключен или если в нем отсутствуют положения об уровне заработной платы, тогда размер заработной платы рассчитывается  на основании уровня заработной платы выплачиваемой за аналогичную выполняемую работу. 
Статья 12. Трудовой договор может быть заключен на фиксированный срок, бессрочный или на срок выполнения определенного вида работ.

Статья 13.Трудовой договор, заключенный на фиксированный срок - это договор с установленной датой его окончания.
Дата окончания  договора устанавливается путем достижения согласия между Нанимателем  и Работником.
Статья 14. Под бессрочным договором понимается договор, в котором Наниматель и Работник договорились об отсутствии даты окончания договора.
При согласии обеих сторон,  в первую очередь желание Работника является главным, а также при наличии одного из нижеследующих обстоятельств, имеет место заключения бессрочного договора, в случае если:  
1) Работник проработал в данной организации полных 10 лет; 
2) Наниматель впервые применяет практику трудового договора или в результате реформирования государственного предприятия заново заключается трудовой договор, и при этом Работник проработал в данном предприятии полных 10 лет с остатком неполных 10 лет до пенсионного возраста;
3) Заключение договора на фиксированный срок два раза подряд при отсутствии условий предусмотренных  ст. 39 и ст. 40 п. 1  настоящего закона
В случае если в течение 1 (одного) года с даты, когда Работник приступил к работе, с ним  не был заключен в письменном виде трудовой договор, также считается, что между Нанимателем  и Работником заключен бессрочный трудовой договор.

Статья 15. Трудовой договор, заключенный на срок выполнение определенного вида работ – договор, где обе стороны определили завершение определенного вида работ как срок окончания договора.

Статья 16. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами или же закрепляется печатью. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у Нанимателя. 
Статья 17. Трудовой договор должен содержать:

1) наименование, место нахождение, данные законного представительства Нанимателя или ответственного лица;

2) имя и фамилию, место жительства, номер удостоверения личности или иного документа Работника, подтверждающего личность;

3) срок действия трудового договора;

4) перечень обязанностей работника, содержание трудовой деятельности и местонахождение рабочего места;

5) рабочее время и выходные дни;

6) размер и условия оплаты труда;
7) социальное страхование;
8) сведения об охране труда, условиях труда, защите от негативных воздействий производственной среды;
9) иные пункты. 

Кроме вышеперечисленных пунктов Наниматель и Работник по взаимному  согласию могут также добавить следующие пункты: условия об испытательном сроке, профессиональная подготовка, хранение конфиденциальной информации, дополнительное страхование и другие.

Статья 18. Если в трудовом договоре неясно определены условия по размеру заработной платы, и условия труда, и между Нанимателем и Работником не достигнуто общего мнения по этому поводу, тогда применяются  положения коллективного трудового договора. При отсутствии коллективного договора или же отсутствия в нем оговоренной суммы заработной платы, оплата труда происходит  на основании уровня оплаты труда  выплачиваемой за аналогичную выполняемую работу. В случае отсутствии коллективного договора или отсутствия в нем сведений об условиях труда и других стандартов, стороны должны руководствоваться положениями трудового законодательства КНР.
Статья 19. В случае если  трудовой договор заключен сроком от 3 (трех) месяцев до 1 (одного) года - испытательный срок  не должен превышать 1 месяца. Если трудовой договор заключен сроком от 1 (одного) года до 3 (трех) лет - испытательный срок не должен превышать 2 (двух)  месяцев. При заключении бессрочного договора или договора с фиксированной датой сроком более чем  на 3 года, в этом случае максимальный период испытательного срока не должен превышать 6 (шесть) месяцев.

Испытание при приеме на работу не может быть установлено дважды.

В случае если трудовой договор заключен сроком менее чем на 3 (три) месяца или же это договор сроком на выполнение определенного вида работ, в данном случае испытание при приеме не работу не может быть установлено.

Срок испытания при приеме на работу включается в срок действия трудового договора.

Статья 20. Во время испытательного срока размер заработной платы Работника не должен быть ниже минимальной ставки заработной платы другого сотрудника, выполняющего аналогичную работу в данной организации, не может быть ниже установленной трудовым договором 80% от заработной платы или минимального показателя размера заработной платы в данной организации.

Статья 21. В период испытательного срока Наниматель не имеет право расторгнуть трудовой договор с Работников, кроме случаев, предусмотренных ст. 39 и ст. 40 п.1, 2. При расторжении трудового договора в период испытательного срока по инициативе Нанимателя, последний обязан указать  уважительные причины расторжения.

Статья 22. В случае, если Наниматель несет расходы на профессиональное обучение работника, оплачивает курсы по повышению квалификации, то допускается заключение договора с установленным сроком отработки.

В случае если Работник не отработал установленный договором срок, он должен выплатить неустойку Нанимателю, при этом размер неустойки не должен превышать суммы затрат Нанимателя на обучение, или не превышать сумму, подлежащую погашению за соответствующий период, оставшийся до окончания договора об отработке.
Статья 23. В трудовом договоре могут предусматриваться условия о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, интеллектуальная собственность и иной)
Наниматель в отношении Работника, несущего ответственность за неразглашение охраняемой законом тайны, может в трудовом договоре добавить пункт об ограничениях в отношении Работника, несущего ответственность за неразглашение или же заключить отдельный договор. А также установить, что при расторжении или окончании срока трудового договора будет выплачена соответствующая сумма вознаграждения за каждый месяц срока выполнения этой обязанности. 
Статья 24. Ответственность за неразглашение охраняемой законом тайны распространяется на Работников занимающих  высокопоставленные должности, Работников занимающих инженерно-технические должности. 
Вышеуказанным Работникам, ответственным за неразглашение охраняемой законом тайны после прекращения или расторжения трудового договора запрещается работать в организации с аналогичным видом хозяйственной деятельности или состоящую в конкурентных отношениях, а также запрещается самому открывать дело, схожее с деятельностью предыдущей организацией в течение срока, не превышающего 2 (двух) лет.

Статья 25.  Кроме случаев, оговоренных ст. 23 и ст. 24 настоящего закона, Наниматель не может требовать выплаты неустойки Работником, разгласившего охраняемую законом тайну.

Статья 26. Трудовой договор или отдельные его части считаются недействительными  в следующих случаях:

1) Если договор был заключен или были внесены изменения в договор под влиянием обмана, насилия, угрозы жизни и здоровью одной из сторон;
2) Отказ от правовой ответственности и отрицание прав Работника;
3) Если договор был заключен с нарушением действующего  законодательства и административно - правовых актов.
Трудовой договор признается недействительным Арбитражной комиссией по трудовым спорам или Народным Судом.
Статья 27. При констатации, что трудовой договор частично не действителен и если это не влияет на действительность других его частей, остальные части трудового договора по-прежнему имеют силу.

Статья 28. Если Работник выполнил работу в условиях недействительного договора, тогда Наниматель должен выплатить заработную плата, при этом размер заработной платы Работника устанавливается равной заработной плате другого Работника, выполняющего аналогичную работу или схожую с ней

Глава 3.Выполнение и изменение трудового договора
Статья 29. Стороны должны выполнять обязательства, установленные трудовым договором.
Статья 30. Наниматель обязан выплачивать своевременно и в полном размере заработную плату, предусмотренную трудовым договором.

В случае произведения удержаний из заработной платы Работника или  беспричинного затягивания с выплатой заработной платы, Работник вправе в законном порядке обратиться в  Народный суд по месту нахождения Нанимателя с требованием выплаты Нанимателем задолженности 
Статья 31. Наниматель обязан строго придерживаться установленной системы оплаты труда, не вправе принуждать работника работать сверхурочно. Сверхурочная работа должна оплачиваться дополнительно, сверх установленного размера заработной платы.
Статья 32. Отказ Работника от выполнения работу, порученных Нанимателем, в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья, или нарушения правил внутреннего трудового распорядка,  не является нарушением условий трудового договора.

Работник вправе предъявлять требования Нанимателю в случае возникновения опасности для его здоровья и жизни вследствие нарушения требований к охране труда, либо при выполнении работ с вредными и опасными условиями труда.
Статья 33. Изменение в наименовании  организации, инвестора, главного ответственного лица, законного представительства Нанимателя и другой информации не влияет на исполнение  трудового договора сторонами.

Статья 34. При реорганизации организации (слиянии, разделении, выделении) трудовой договор остается в силе, трудовые отношения продолжаются.

Статья 35. Внесение изменений и дополнений в трудовой договор производиться с согласия обеих сторон в письменном виде.
Один экземпляр трудового договора с внесенными изменениями и дополнениями хранится у  Работника, другой хранится у Нанимателя. 
Глава 4. Расторжение и прекращение трудового договора.

Статья 36. Трудовой договор, может быть, расторгнут, если заинтересованные стороны трудового договора придут к единодушной договоренности об этом.

Статья 37. Работник имеет право расторгнуть договор, предупредив об этом Нанимателя в письменной форме за 30 дней, в случае нахождения на испытательном сроке - за 3 дня.

Статья 38. По инициативе Работника договор, может быть, расторгнут при наличии одного из нижеследующих обстоятельств:   
1) несоответствия условий труда и обеспечения защиты труда условиям установленным в трудовом договоре;
2) несвоевременная оплата труда;
3) несоответствие закону суммы оплаты социального страхования Работника;
4) несоответствия правил внутреннего трудового распорядка Нанимателя законодательным и нормативным актам, нарушение прав и интересов Работника;
5) если договор признан недействительным согласно ст. 26, п. 1 настоящего закона;
6) на основании других законодательных и административных актов, позволяющих расторгнуть договор 

Если Наниматель путем обмана, насилия, угрозы, шантажа и другими способами ограничивающими свободу, принуждает Работника к выполнению обязанностей, а также, принуждает к выполнению работ с вредными или опасными условиями труда, Работник вправе расторгнуть трудовой договор без предварительного предупреждения об этом Нанимателя.  
Статья 39. Наниматель может расторгнуть трудовой договор с Работником при наличии одного из нижеследующих обстоятельств:
1) несоответствия работника условиям приема на работу в период испытательного срока;
2) серьезного нарушения Работником правил внутреннего трудового распорядка Нанимателя;
3) серьезных злоупотреблений, причинивших значительный вред Нанимателю;
4) одновременное наличие трудовых отношений с другим Нанимателем, оказывающих неблагоприятное влияние на выполнение работы, или отказ Работника исправить положение при выдвинутом Нанимателем замечании;
5) если договор считается недействительным согласно статье 26 п. 1. настоящего Закона;
6) привлечение Работника к уголовной ответственности

Статья 40. Наниматель может расторгнуть трудовой договор при наличии одного из нижеследующих обстоятельств, но должен заблаговременно — за 30 дней — в письменной форме поставить об этом в известность конкретного Работника или же дополнительно выплатить компенсацию в размере одной заработной платы:
1) в случае болезни или получения непроизводственной травмы Работником, при этом, если Работник по истечении срока лечения по-прежнему не может приступить к первоначальной работе, а также к выполнению другой альтернативной работы, предложенной Нанимателем;
2) если Работник не может справиться с работой; если в ходе обучения и профессиональной подготовки или перемены рабочего места по-прежнему не способен справиться с работой;

3) если произошли существенные изменения в объективной обстановке, на которую стороны опирались во время заключения трудового договора, что привело к нелегитимности выполнения первоначального трудового договора, и если стороны в ходе консультаций не смогли достигнуть соглашения по изменению трудового договора.

Статья 41. При необходимости сократить штат трудового коллектива на 20 и более человек, либо на 10% и более процентов численность трудового коллектива, Наниматель должен уведомить об этом профсоюз или Работников, и полученными от профсоюза рекомендациями подать проект сокращения штата в органы трудовой инспекции, основаниями сокращения могут быть:

1) объявленное банкротство;
2) серьезные трудности в хозяйственной деятельности;

3) изменения производства, способа хозяйственной деятельности, техническое усовершенствование;
4) другие объективные изменения обстановки первоначального договора, приведшие к невозможности дальнейшего выполнения договора

  При сокращении штата или численности трудового коллектива преимуществом на сохранение рабочих мест имеют:

1) Работники, заключившие длительный трудовой договор с условленным сроком;
2) Работники, заключившие  с бессрочный трудовой договор;
3) Работники, на иждивении которых находятся пожилые люди или несовершеннолетние, при этом иные члены семьи Работника являются безработными;
Организация, сократившая штат, согласно ст. 41, п.1, в течении последующих 6 месяцев повторно  набирающая штат, должна в первую очередь, сообщить Работникам, попавших под сокращение, при чем они имеют преимущество при найме.

Статья 42. Наниматель не может расторгнуть трудовой договор с Работником в соответствии с установлениями статей 40, 41 настоящего Закона при наличии одного из нижеследующих обстоятельств: 
1) Если Работник, трудовые обязанности которого имеют риск получения профессионального заболевания , не прошел надлежащий медицинский осмотр перед уходом с работы, или, если Работник проходит медицинский осмотр в связи с подозрением в получении профессионального заболевания .

2) Признание полной или частичной утраты трудоспособности вследствие производственной травмы или профессионального заболевания в соответствии с медицинским заключением;

3) если женщина - находится в периоде беременности, родов, кормления ребенка грудью;

4) нахождение на лечении из-за болезни или получения непроизводственной травмы;

5) продолжительность работы на данном предприятии составило полных 15 лет, при этом до пенсионного возраста осталось неполных 5 лет;
6) в случае других обстоятельств, установленных законами и административно-правовыми актами.
Статья 43. Наниматель должен заранее уведомить о расторжении договора профсоюз с объяснением всех причин. Наниматель обязан выслушать мнение профсоюза и в письменной форме изложить последнее решение.

Статья 44. Основания для прекращения трудового договора: 

1) истечение срока действия договора;
2) если Работник уже получает пенсионное обеспечение;

3) признание и объявление Народным судом Работника безвестно отсутствующими (исчезнувшим бесследно) или умершим;
4) банкротство Нанимателя;
5) при аннулировании лицензии на хозяйственную деятельность, закрытии или распаде организации;
6) в силу других законодательных и административно- правовых актов.
Статья 45. При истечении срока трудового договора, и при наличии обстоятельств, предусмотренных ст. 42 настоящего закона, трудовой договор должен быть продлен. Если при этом имеет место случай, предусмотренный статьей 42, п. 2,  при потере трудоспособности, тогда прекращение трудового договора регулируется в соответствии с законодательством о государственном страховании производственных травм.

Статья 46. Основания для выплаты компенсации Нанимателем Работнику:

1) Расторжение трудового договора по инициативе Работника в соответствии со ст. 38  настоящего закона;
2) Согласие Работника расторгнуть трудовой договор согласно выдвинутому Нанимателем предложению  о расторжения в соответствии со ст. 36 данного закона;
3) Расторжение трудового договора по инициативе Нанимателя в соответствии со ст. 40 настоящего закона;
4) Расторжение трудового договора по инициативе Нанимателя в соответствии со ст. 41 п. 1 настоящего закона;

5) При прекращении срочного трудового договора в соответствии со ст.44, п.1. настоящего закона, кроме случаев, когда Работник не согласен продлить договор, несмотря на выдвинутое предложение Нанимателя о продлении и об изменении условий договора.
6) Прекращение трудового договора в соответствии со ст. 44, п. 4 и 5 настоящего закона;
7) в силу других законодательных и административно- правовых актов

Статья 47.  Компенсационные выплаты при прекращении или расторжении договора. Размер компенсационных выплат определяется исходя из отработанного Работником срока в данной организации. 

Компенсация выплачивается в размере одной средней заработной платы за каждый отработанный Работником год в данной организации. В случае, если Работник проработал в организации от шести месяцев до одного года, то размер компенсации определяется как средняя заработная плата  за 1  (один) год. В случае срока не более 6 месяцев – как половина средней заработной платы.  

Если заработная плата Работника в три раза превышает официально объявленный Народным правительством среднюю заработную плату служащих и рабочих предыдущего года  по месту нахождения организации (административное деление уровня города, городов центрального подчинения), тогда Наниматель выплачивает компенсации в трехкратном размере средней  заработной платы служащих и рабочих за предыдущий год. 

При этом  выплата компенсаций не должна превышать выплаты компенсаций за срок более чем за 12 лет.

Под средней заработной платой подразумевается средняя заработная плата за последние 12 (двенадцать) месяцев работы перед расторжением или прекращением трудового договора.

Статья 48. В случае если при расторжении или прекращении трудового договора Наниматель нарушил положения настоящего закона, тогда трудовой договор может быть продлен с учетом пожеланий Работника и  с соответствующей выплатой Нанимателем компенсации за  имевшие места нарушения в соответствии со ст.87 настоящего закона.
Статья 49. Для облегчения и совершенствования порядка социального обеспечения государство принимает меры в области перемещения индивидуального социального страхования каждого Работника.
Статья 50. При расторжении или прекращении трудового договора Наниматель должен вынести  приказ о прекращении трудового договора Работнику, а также в течении 15 дней со дня расторжения или прекращения трудового договора информировать органы социального страхования о расторжении или прекращении трудового договора.
Работник производит передачу материалов, связанных в выполнением трудовых обязанностей  и имущества Нанимателя. Одновременно Наниматель должен выплатить соответствующие компенсации.

Экземпляр расторгнутого или прекращенного договора должен хранится у Нанимателя  в течении 2 –х лет.　
Глава 5.　Особые положения
Подраздел 1.　Коллективные трудовые договоры

Статья 51. Коллективный трудовой договор может быть заключен между Работниками предприятия  и Нанимателем. В коллективный трудовой договор могут быть включены следующие условия и положения: размер заработной платы, выплата пособий и компенсаций, рабочее время и время отдыха, безопасность и охрана здоровья работников и иное. Проект коллективного договора должен быть предоставлен собранию представителей профсоюза  или  предоставлен на ознакомление и обсуждение со всеми Работниками.
Договор заключается с Работниками в лице профсоюзов и  Нанимателем. Если профсоюз еще не создан, то договор заключается между выдвинутыми вышестоящим профсоюзом представителями Работников и Нанимателем.

Статья 52. Между Работниками предприятия и Нанимателем могут быть заключены отдельные договоры  по вопросам регулирования заработной платы, защиты интересов труда женщин, охране и безопасности труда и т.п.

Статья 53. В административных делениях ниже уезда, отраслях пищевой промышленности, добычи, строительства и других могут в лице своих представителей заключить с профсоюзом (отраслевой) коллективный договор, а также договор может быть заключен на уровне одного региона (региональный коллективный договор).
Статья 54. Заключенные коллективные договоры направляют в административные органы труда (трудовые инспекции), и если в течении 15 дней после получения коллективного договора не выдвинуто никаких замечаний и возражений, то договор считается действительным.
Заключенный коллективный договор имеет силу сдерживания, как для Нанимателя, так и для Работника. Отраслевой коллективный договор имеет силу сдерживания для Нанимателя и Работника в данной отрасли. Региональный коллективный договор имеет силу сдерживания для Нанимателя и Работника в данном регионе.
Статья 55. Условия труда, размер заработной платы и другие положения  в коллективном договоре не должны быть не ниже отметки минимального уровня, установленного местным правительством.

При этом эти показатели в заключенном между Работником и Нанимателем трудовом договоре не должны быть ниже соответствующих показателей, предусмотренных  коллективным договором.

Статья 56. В случае нарушения коллективного договора Нанимателем и нарушения прав и интересов Работников, профсоюз имеет право на возражение и обращения к Нанимателю для устранения фактов нарушения. В случае если разногласия не удается решить путем переговоров, они разрешаются путем подачи иска профсоюзом в Арбитражный суд.　　 

Подраздел 2 . Кадровые агентства.

Статья 57. Учреждение кадрового агентства происходит в соответствии с  Законом КНР  «О компаниях», при этом уставный капитал не должен быть меньше 500 000 юаней КНР.
Статья 58. Кадровое агентство – также считается нанимателем, так как тоже несет обязательства перед Работником. В договоре, заключенном между соискателем и кадровым агентством, кроме пунктов указанных в ст. 17 настоящего закона, также должна быть указана следующая информация: данные организации - Нанимателя, должность, срок работы в данной организации.
Между соискателем и кадровым агентством заключается фиксированный договор сроком более 2 лет с ежемесячной выплатой заработной платы. В период, когда соискатель не работает, заработная плата рассчитывается согласно минимальному показателю заработной платы народного правительства района по местонахождению кадрового агентства.
Статья 59. Кадровое агентство и Наниматель должны подписать договор, с указанием количества требуемых работников, должностей, срок работы, уровень и форма оплаты труда, социального страхования и другие пункты о несении ответственности за нарушение договора.
Наниматель в договоре с кадровым агентством должен установить срок работы соискателя согласно реальным требованиям работы. При этом договор должен быть заключен на один непрерывный срок без деления на короткие сроки с заключением соответствующих нескольких непродолжительных договоров.
Статья 60. Кадровое агентство обязано поставить в известность Работника  об условиях договора с Нанимателе.
Кадровое агентство не вправе делать вычеты из заработной платы соискателя.

Кадровое агентство и Наниматель не должны требовать от сотрудника, каких – либо выплат.

Статья 61. Условия труда, размер заработной платы, Работника, направленного от кадрового агентства определяются согласно показателям места нахождения данного Нанимателя.

Статья 62. В обязанности  Нанимателя входит:
· Выполнение государственных норм труда, предоставление соответствующих условий труда и защиты труда;

· Информирование Работника о требованиях, предъявляемых к работе и размере заработной платы;
· Оплату сверхурочной работы, выплату премий;

· Предоставление профессиональной подготовки Работнику;

· Обеспечение стабильной системы заработной платы.

Наниматель  не вправе отправлять Работника к другому Нанимателю для выполнения трудовых обязанностей.

Статья 63. Равноценная работа Работников должна оплачиваться одинаково. Если организация не имеет одинаковых должностей, тогда выбирается аналогичная или схожая работа.
Статья 64. Работник имеет право состоять или создавать профсоюзы в пределах кадрового агентства или организации.
Статья 65.Работник может расторгнуть договор с кадровым агентством в соответствии со ст.36 и ст. 38 настоящего закона.
При наличии обстоятельств, указанных ст. 39 и ст. 40 (п. 1,2), Наниматель вправе отказаться от  Работника и направить его в кадровое агентство, при этом кадровое агентство может расторгнуть договор с Соискателем согласно настоящему закону.

Статья 66. Деятельность кадрового агентства обычно сводится к поиску соискателей на  замещающие, вспомогательные, временные должности.

Статья 67. Наниматель не может осуществлять деятельность, отнесенную к деятельности кадрового агентства.
Подраздел 3. Почасовая оплата труда

Статья 68. Под почасовой оплатой труда понимается работа, оплата за которую осуществляется по часам. Время работы Работника не более 4 часов в день,  не более 24 часов в неделю.

Статья 67. Договор почасовой оплаты труда может быть заключен между сторонами в устной форме.

Работник может одновременно заключать несколько договоров почасовой оплаты труда, при этом, не оказывая неблагоприятного воздействия на выполнение обязательств какого-либо из договоров.

Статья 70. При почасовой оплате труда испытательный срок не  устанавливается испытательный срок.

Статья 71. В любое время одна из сторон может сообщить о прекращении работы, при этом Наниматель не выплачивает компенсаций.

Статья 72. Размер почасовой оплаты труда не должен быть ниже минимального уровня почасовой заработной платы, установленного местным правительством

Выплата заработной платы  должна проводится в течении 15 дней. 　　

Глава 6.　Надзор и контроль за выполнением закона.

Статья 73. Административный орган труда при Госсовете КНР ответственен за контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства

Органы трудовой инспекции народных правительств от степени уезда и выше ответственны за надзор и контроль соблюдения трудового законодательства на местах.

Органы трудовой администрации народных правительств от степени уезда и выше при осуществлении контрольно-надзорной деятельности обязаны выслушивать мнения профсоюзов.
Статья 74. Основные полномочия трудовых инспекции народных правительств от степени уезда и выше при осуществлении контрольно - надзорной деятельности:

· надзор за соблюдением правил трудового распорядка, установленных Нанимателем; 

· контроль за заключением и расторжением  трудового договора между  Работником и Нанимателем;
· надзор за соблюдение кадровыми агентствами, предприятиями и организациями норм трудового законодательства;
· надзор за соблюдение Нанимателем государственных норм рабочего времени, времени отдыха (выходные дни и отпуск);
· надзор за соблюдение Нанимателем оплаты труда, исходя из минимального уровня заработной платы;
· контроль за участием Нанимателя в социальных программах и выплата социальных страхований;
· а так же осуществление других видов контроля и надзора, установленных иными административными правовыми актами; 

Статья 75. При осуществлении контрольно-надзорной деятельности трудовые инспекции народных правительств от степени уезда и выше имеют право запрашивать и получать документы трудового и коллективного договоров, проводить проверку рабочих мест. При этом Работники и Наниматели должны принять активное участие в этом.
При осуществлении контроля за соблюдением трудового законодательства сотрудники трудовых инспекций обязаны предъявлять удостоверение и действовать  в соответствии с законом.

Статья 76. Органы народных правительств, каждый в своей компетенции, обязаны осуществлять контроль  за исполнением Нанимателем норм безопасности и охраны труда.

Статья 77. При нарушении прав и интересов, Работник имеет право обратиться в соответствующий орган, подать заявление в Арбитраж. 

Статья 78. Профсоюзы, защищающие права и интересы Работников, вправе осуществлять контроль  над соблюдением Нанимателем условий и положений  трудового договора и коллективного договора. При нарушении  условий и положений трудового договора Нанимателем, профсоюз имеет право на высказывание мнения, и требовать исправления имеющих место нарушений. Профсоюзы обязаны поддерживать Работника в случае предъявления иска и обращения в Арбитраж.

Статья 79. Трудовые инспекции при народных правительствах обязаны принять и рассмотреть любые жалобы и заявления, касающиеся нарушений норм настоящего закона. 　　

Глава7.　Правовая ответственность.

Статья 80. В случае обнаружения нарушений во внутреннем трудовом распорядке, установленном Нанимателем, трудовые инспекции выносят соответствующее предупреждение и обязывают внести соответствующие изменения. В случае  нанесении ущерба Работнику на Нанимателя возлагается ответственность на его возмещение.

Статья 81. При отсутствии в трудовом договоре хотя бы одного из обязательных условий, установленных настоящим законом или невыдача экземпляра трудового договора Работнику, трудовые инспекции выносят соответствующее предупреждение и обязывают внести изменения в трудовой договор.  В случае  нанесении ущерба Работнику на Нанимателя возлагается ответственность на его возмещение.

Статья 82. Наниматель, не заключивший в письменном виде трудовой договор с Работником в течении одного месяца и до 1 (одного) года с того момента как Работник фактически приступил к работе, за весь отработанный период до фактического заключения договора в письменном виде обязан выплатить  Работнику заработную плату в двойном размере.
Если Наниматель, нарушил закон и не заключил с Работником бессрочного трудового договора, то Наниматель обязан будет выплатить Работнику сумму в размере  двойной среднемесячной заработной платы, за каждый месяц со дня должного заключения бессрочного трудового договора ежемесячно выплатить, до момента его фактического заключения.
Статья 83. Если в нарушение норм настоящего закона, Наниматель установил испытательный срок, то со стороны административных органов по труду будет вынесено требование об его отмене. 
Если же испытательный срок уже введен, то Наниматель должен выплатить компенсацию за каждый месяц незаконно установленного испытательного срока в размере одной  средней заработной платы.

Если же испытательный срок превосходит регламентированный законом срок, Наниматель  обязан выплатить компенсацию.

Статья 84. В случае если в нарушение норм данного закона Нанимателем были удержаны удостоверение личности  и другие документы Работника, трудовые инспекции обязывают в установленный срок вернуть документы, и устанавливают соответствующие санкции.
Если в нарушение норм настоящего закона Нанимателем под различными предлогами были получено и удерживается имущество Работника, трудовой инспекцией устанавливают срок возврата имущества  Нанимателем и  налагается штраф  в размере от 500-2000 юаней КНР. 
Если при прекращении или расторжении  трудового договора по инициативе Работника, Наниматель не вернул личное дело или другие вещи Работника, то на Нанимателя налагается штраф в размере  500-2000 юаней КНР.
Статья 85. Административные органы по труду или трудовые инспекции устанавливают для Нанимателя сроки для выплаты компенсаций, заработной платы, оплаты за сверхурочную работу при наличии следующих обстоятельств:

· при несоответствии размеру и сроку оплаты труда с трудовым договором или государственными установленными правилами;
· при выплате заработной платы в меньшем размере,  установленной минимальной заработной платы по месту нахождения предприятия или организации;
· при неоплате сверхурочной работы;
· не было выплачено соответствующих компенсаций при незаконном расторжении или прекращении трудового договора.
Если выплата Нанимателем заработной платы Работнику ниже установленной минимальной заработной платы по месту нахождения предприятия или организации, то Наниматель  должен выплатить соответствующую разницу.  

При нарушении сроков выплаты заработной платы, Наниматель выплачивает компенсацию в размере 50-100% от установленной суммы заработной платы.

Статья 86. Если трудовой договор признается, недействительным в соответствии со ст. 26 настоящего закона,  и при этом был нанесен ущерб одной из сторон, то виновная  сторона  привлекается к ответственности и должна возместить нанесенный ущерб.
Статья 87. В случае если трудовой договор был расторгнут или прекращен по инициативе Нанимателя, с нарушениями настоящего закона, то Наниматель в соответствии со ст. 17 настоящего закона выплачивает компенсацию Работнику в размере двойной средней заработной платы.
Статья 88. Наниматель привлекается к административной ответственности или при наличии состава преступления привлекается к уголовной ответственности в случае имевшего место хотя бы одного из нижеследующих обстоятельств:
a) принуждение к труду при помощи силы, угроз или незаконного ограничения свободы личности;

b) если Наниматель в приказном порядке принуждает Работника в нарушение инструкции заниматься связанным с риском производством;

c) оскорбления, телесные наказания, избиения, незаконные обыски и задержания работников;

d) если меры по безопасности труда и условия гигиены труда у Нанимателя не соответствуют установлениям государства или если трудящимся не предоставлены необходимые принадлежности для обеспечения безопасности труда и не обеспечены необходимые меры по защите безопасности труда.

Статья 89. Если в нарушении настоящего закона Работник не был письменно уведомлен о расторжении или прекращении трудового договора Нанимателем, то Наниматель привлекается к ответственности и обязан возместить Работнику нанесенный ущерб.
Статья 90. Если Работник  в нарушение условий, установленных настоящим Законом, расторгают трудовой договор или допускают нарушение статьи о сохранении тайны, зафиксированной в трудовом договоре, и тем самым наносят экономический ущерб нанимателю, то Работник должен в соответствии с законом нести ответственность по возмещению ущерба.
Статья 91. Наниматель, принимая на работу Работника, с которым еще не расторгнут трудовой договор, и тем самым, нанося экономический ущерб первоначальному нанимателю, должен по закону нести связанную с этим ответственность за возмещение ущерба.

Статья 92. В отношении нарушения данного закона кадровыми агентствами административные органы труда и другие, связанные с ним органы выносят предупреждение. При серьезности нарушений налагаются штрафные санкции в размере от 1 000 до 5 000 юаней КНР, а также Торговая – Промышленная Администрация аннулирует лицензию на хозяйственную деятельность. При нанесении ущерба Работнику Наниматель и кадровое агентство несут совместную  ответственность по его возмещению.
Статья 93. Работникам, проработавшим на предприятиях и организациях, не имеющих право на осуществление хозяйственной деятельности, предприятие или организация должна будет выплатить компенсации, заработную плату и в дальнейшем будет привлечена к уголовной ответственности.　
Статья 94.  Настоящим законом устанавливается ответственность подрядчика и заказчика за нарушение закона при найме работников подрядчиком.

Статья 95.  Если сотрудники органов трудовой администрации или заинтересованных органов злоупотребляют служебными правами, халатно относятся к должностным обязанностям, проявляют кумовство, занимаются злоупотреблениями и тем самым наносят вред Работнику или Нанимателю, то они должны возместить нанесенный ущерб,  также в отношении этих лиц следует возбуждать дело об уголовной ответственности по закону; если нет состава преступления, то следует налагать на них административные взыскания.

Глава 8.　Дополнительные положения.

Статья 96. Непроизводственные единицы (государственные учреждения) должны  в законном порядке при наборе Работников　осуществлять заключение, выполнение, расторжение, прекращение трудового договора, соблюдать нормативно-правовые, административные акты, установленные Госсоветом КНР.　

Статья 97. В случае если до введения данного закона имеют место трудовые отношения, но не было заключено в письменной форме трудового договора, следует заключить его в течении месяца со дня вступления закона  в действие.

Заключенные до введения закона в действие трудовые договоры, требующие расторжения или прекращения после введения закона, выплата компенсаций Нанимателем должна проводиться в соответствии с главой 4  настоящего закона.

Статья 98. Закон вступает в действие  с 1 января 2008 года.　

